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Hyvän tekijä  

Me tehdään työtä hyvän asian puolesta. Työtä, jonka vaikutus näkyy koko yhteiskunnassa. 

Kun päättää ostaa meiltä palvelun, tekee arvovalinnan, sijoituksen tulevaisuuteen. Meidän 

työ tähtää antamaan nuorille eväät elämään, eheän mielen ja terveen itsetunnon.   

 

 

Puhdas sydän  

Aktiivinen hyvän tekijä 

Me ollaan vastuuntuntoisia ja tervehenkisiä seikkailijoita. Kun ajattelee aidosti 

myönteisesti ja näyttää sen, voi rehellisesti sanoa uskovansa kaikkeen tekemi-

seensä. Me uskotaan oikeisiin tekoihin ja tehdään niitä aktiivisesti. Nuorisotyö 

on arvokasta, ja me halutaan säilyttää se arvokkaana.   

Aito Yhteispeli 

Pelaa joukkueena Yhteishenki on meidän toimintamme selkäranka, niin työteh-

tävissä kuin asiakassuhteissa. Se näkyy motivoituneena henkilökuntana ja hy-

vänä työn jälkenä. Me palvellaan iloisesti, laadukkaasti ja henkilökohtaisesti. 

Oiva sijainti kruunaa toimivan palvelukokonaisuuden. Me huomioidaan asiak-

kaiden toiveet.   

 

Vahva luonto 

Kestävyyden kehittäjä Me suojellaan ympäristöä ja varjellaan lapsenmielisyyttä. 

Me ajatellaan aidosti myönteisesti ja näytetään se. Me uskotaan siihen, mitä me 

tehdään, ja me asetetaan työllemme tavoitteita. Me kunnioitetaan luontoa ja 

kanssaihmisiä, kestävä kehitys ohjaa toimintatapojamme niin nuorisotyössä 

kuin ympäristötietouden jakamisessa.         

 

Oma maailma 

Turvallisissa kantimissa Me työskennellään historiallisessa ja luonnon- 

läheisessä miljöössä. Me panostetaan seikkailuun ja kehittymiseen sekä uusiin 

elämyksiin ja kokemuksiin. Meidän kanssa kaikki tekeminen on hauskaa. Meille 

turvallisuus, luotettavuus ja laatu ovat itseisarvoja, niistä on hyvä nuorisotyö ja 

toimivat asiakassuhteet tehty. Se on arvokas kokonaisuus mielenrauhaa ja su-

vaitsevuutta. 

 

 

 

    



3 
 

Sisältö 
 

 

Toiminnanjohtajan katsaus vuoteen 2016 .................................................................................................................... 5 

Vastuullinen toimija ............................................................................................................................................................. 6 

Hallinto................................................................................................................................................................................. 8 

Henkilöstö ......................................................................................................................................................................... 10 

Tunnusluvut ...................................................................................................................................................................... 10 

Henkilöstön kehittäminen ja työhyvinvointi .......................................................................................................... 11 

Turvallisuus ....................................................................................................................................................................... 14 

Ympäristöteot ................................................................................................................................................................... 15 

Alueen kehittäminen ja investoinnit ........................................................................................................................ 16 

Yhteiskuntavastuullinen tiedottaminen ja viestintä ........................................................................................... 17 

Luku 1 Nuorisokeskustoiminta .................................................................................................................................... 19 

Valtakunnalliset nuorisokeskukset ............................................................................................................................ 19 

Nuorisokeskus Anjala ..................................................................................................................................................... 20 

Kulttuurinen nuorisotyö ........................................................................................................................................... 22 

Avainluvut 2016 .............................................................................................................................................................. 24 

Nuorisotyön menetelmät .............................................................................................................................................. 25 

Alueellinen nuorisotyö .................................................................................................................................................. 26 

Valtakunnallinen vaikuttaminen ................................................................................................................................ 26 

Ympäristökasvatus .......................................................................................................................................................... 27 

Leirikoulut ......................................................................................................................................................................... 29 

Kansainvälinen toiminta ............................................................................................................................................... 30 

Verkostoyhteistyö ....................................................................................................................................................... 30 

Kansainväliset ryhmät .............................................................................................................................................. 32 

Lasten ja nuorten harrastustoiminnan tukeminen ɝ joukkueyhteistyö ........................................................ 33 

Erityistehtävät .................................................................................................................................................................. 33 

Nuotta-valmennus ..................................................................................................................................................... 33 

Nuotta Anjalassa ......................................................................................................................................................... 34 

Tunnusluvut ................................................................................................................................................................. 35 

Kehittäminen ............................................................................................................................................................... 36 



4 
 

Lasten ja nuorten paikallinen harrastustoiminta ............................................................................................. 37 

Välittäminen ................................................................................................................................................................. 38 

Luku 2 Ankkapurhan alueen kulttuuriperinnön vaaliminen .................................................................................. 39 

Nuorisotyötä tukevat ansaintamallit ........................................................................................................................ 39 

Ankkapurhan kulttuuripuisto ...................................................................................................................................... 40 

Kustaan sota 1788 ɝ 1790 .......................................................................................................................................... 42 

Lasten ja nuorten joulurauhan julistus .................................................................................................................... 43 

 

 

  



5 
 

Toiminnanjohtajan katsaus vuoteen 2016 
 

Vuosi 2016 jäi historiaan ennätyksellisenä leirikouluvuotena. 101 leirikoulua on saavutus, josta 

voimme olla ylpeitä. Kymmenen vuoden aikana leirikoulujen kehitys on ollut huikeaa sekä määrälli-

sesti että laadullisesti. Vuonna 2006 leirikouluja Anjalassa oli 32, ja vielä viisi vuotta sitten 2011 niitä 

oli 64kpl. Huolimatta räjähdysmäisestä määrien kasvusta olemme pystyneet kehittämään leirikoulujen 

laatua ja tavoitteellisuutta eteenpäin jatkuvasti. Suurin osa Anjalassa vierailleista opettajista vastaa 

palautelomakkeessa Nuorisokeskus Anjalan tulleen valituksi leirikoulun kohteeksi, koska kollega/ 

huoltaja oli suositellut paikkaa, tai oma aiempi kokemus oli positiivinen. 

Hyvä laatu syntyy yhteisistä arvoista ja yhteisestä ymmärryksestä perustehtäväämme kohtaan. Ankka-

purhan kulttuurisäätiön ensisijaisena tarkoituksena on nuorisotyötä palveleva nuorisotoiminta. Tämä 

ymmärrys kulkee koko henkilöstön läpi vahvana ja joukko eri alojen ammattilaisia käyttää osaamis-

taan tämän perustehtävän toteuttamiseksi.  

Vuosi 2016 ei ollut helppo talouden tasapainottamistoimien kurimuksessa, mutta siitä olen kovin yl-

peä että yhteishenki tiivistyi entisestään ruokkien ammattiylpeydellä tehtävää hyvää työtä ja työn 

iloa. Ainutlaatuista on myös säätiön hallituksen sitoutuminen toiminnan arvoihin ja kehittämiseen. 

Kiitän sekä hallituksen jäseniä että henkilökuntaa aidosta yhteispelistä! 

 

 

  Jenni Liikkanen 

  toiminnanjohtaja 
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Ankkapurhan kulttuurisäätiö 

nkkapurhan kulttuurisäätiö aloitti toimintansa 1.1.2014. Säätiön perusti Kouvolan 

kaupunki Nuorisokeskus Anjalan tuotoista kertyneiden tulojen ja Nuorisokeskus An-

jalan käytössä olleiden kiinteistöjen muodostamalla säädepääomalla.  

Ankkapurhan kulttuurisäätiön ensisijainen tarkoitus on kehittäminen ja tukeminen valtakun-

nallisena ja kansainvälisenä nuorisokeskustoimintana. Lisäksi säätiön tarkoituksena on vaalia 

Ankkapurhan alueen kulttuuriperintöä.  

Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö luo edellytyksiä ja voi harjoittaa seuraavaa toimintaa: 

ɝ nuorisotyötä palveleva nuorisokeskustoiminta; leirikoulutoiminta, harrastus-, virkistys- ja va-

paa-aikatoiminta, kurssien, leirien ja koulutustilaisuuksien järjestäminen, luontokoulutoi-

minta. 

ɝ kulttuuritoiminta; harrastus-, virkistys- ja vapaa-aikatoiminta, näyttelyiden, konserttien ja 

tapahtumien, kurssien ja seminaarien järjestäminen. 

Säätiö voi tuottaa sellaisia matkailu- ja ravitsemispalveluja, jotka liittyvät säätiön tarkoituk-

sen toteuttamiseen. 

 

Vastuullinen toimija 
 

nkkapurhan kulttuurisäätiö pyrkii toimintaansa liittyvissä valinnoissa yhteiskuntavas-

tuullisuuteen. Kaikissa aine-, tarvike- ja palveluostoissa pyritään suosimaan paikallisia 

yrittäjiä ja siten lisäämään paikkakunnan työllisyyttä ja ostovoimaa. Ruokapalveluissa 

pyritään suosimaan lähialueella tuotettuja raaka-aineita. Ankkapurhan kulttuurisäätiö on vas-

tuullinen toimija suhteessa yrittäjiin ja muihin palvelutuottajiin. Aikuisasiakkaat maksavat sää-

A 

A 
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tiön palveluista kilpailijaperusteisen hinnoittelun mukaisen, arvonlisäverollisen hinnan. Ank-

kapurhan kulttuurisäätiö on yleishyödyllinen toimija, jonka toiminnan tulos käytetään oman 

toiminnan kehittämiseen. 

Ympäristövastuusta säätiö huolehtii sekä valinnoissaan että kasvatustyössään. Säätiöllä on 

oma ympäristöohjelma, jonka avulla pyritään vähentämään ympäristölle toiminnasta aiheutu-

vaa kulutusta. Hankinnoissa huomioidaan ympäristönäkökulmat ja suositaan yrityksiä, joilla on 

oma ympäristöohjelma. 

Taloudellinen vastuu säätiöllä on tarkoitustaan toteuttavan toiminnan kannattavuuden puo-

lesta. Toiminnan tulee pyöriä asiakasperusteisella rahoituksella. Asiakashintojen tulee kuiten-

kin pysyä kohtuullisina, jotta palvelut ovat kasvattajien ja kouluttajien saavutettavissa. Lasten 

ja nuorten palvelujen tuottamisesta aiheutuvia kuluja kompensoi Opetus- ja kulttuuriministe-

riön vuotuinen toiminta-avustus. Taloudellista vastuuta säätiö kantaa myös sille osoitettujen 

avustusten tarkoituksenmukaisesta käytöstä. 

Sosiaalinen vastuu nuorisokeskuksella on asiakkaidensa henkisestä ja fyysisestä turvallisuu-

desta. Nuorisokeskus on turvallinen paikka sekä ryhmille että kaikille ryhmän jäsenille. Nuori-

sokeskus Anjala on syrjinnästä vapaa alue.  

Vastuuta kannamme myös lupauksesta tarjota palveluja kasvattajien ja kouluttajien työn tu-

eksi. Jatkuvalla kehittämisellä ja avoimella vuorovaikutuksella asiakkaiden kanssa huoleh-

dimme palvelujen ajantasaisuudesta ja tarpeenmukaisuudesta. 

Sosiaalinen vastuu on myös henkilöstön hyvinvoinnista. Ankkapurhan kulttuurisäätiö tukee 

työn ja perheen yhteensovittamista tarpeiden mukaan. Myös työkyvyn ylläpitämiseksi on rää-

tälöit y erilaisia työaikakäytäntöjä. 

Osoitukseksi vastuullisesta toiminnastaan säätiö sai Suomalaisen Työn liitolta Yhteiskunnalli-

nen yritys-merkin käyttöoikeuden kesäkuussa 2014. Suomessa on tuhansia yhteiskunnallisia 

yrityksiä, joiden toiminta on taloudellisesti kannattavaa, arvositoutunutta ja kestävän kehityk-

sen mukaista liiketoimintaa kattaen eri toimialoja.  
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Toiminnallaan yhteiskunnalliset yritykset mm.: 

ɝ kehittävät asiakaslähtöisiä palveluja 

ɝ uudistavat palvelurakenteita 

ɝ tukevat paikallistaloutta ja kehittävät lähiyhteisöjä 

ɝ tuott avat hyvinvointipalveluita taloudellisesti ja inhimillisesti  

kestävällä tavalla 

ɝ kehittävät kannattavia ratkaisuja ympäristöongelmiin 

 Yhteiskunnallinen yritys-merkin saaneet yritykset rakentavat hyvinvointia suomalaisella 

työllä. 

 

Hallinto  

 

Ankkapurhan kulttuurisäätiön perustamisesta päätti Kouvolan kaupunginvaltuusto 8.4.2013 ja 

toiminnan ja henkilöstön siirrosta 11.11.2013. Ankkapurhan kulttuurisäätiön hallitus 7.4.16 al-

kaen: 

¶ Vuolasto Johanna, puheenjohtaja, erityisasiantuntija Taiteen edistämiskeskus 

¶ Niemi Veikko, varapuheenjohtaja, koulutus- ja nuorisojohtaja Kouvolan kaupunki 

¶ Myllyntausta Hanna, Ankkapurhan teollisuusmuseosäätiön hallituksen jäsen 

¶ Helminen Harri, Kymenlaakson maakuntahallituksen puheenjohtaja, Kouvolan kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 

¶ Juura Kirsi, Kymenlaakson kauppakamari 

¶ Lavonen Esko, kaupunginhallituksen edustaja, nuorisopalvelujen koordinaattori Kouvolan kaupunki 

¶ Wrede Rabbe Holger, Regina-säätiön edustaja 

Säätiön hallitus kokoontui neljä kertaa vuoden 2016 aikana. Hallitus piti  kehittämispäivän 

17.8. Anjalassa ja laati suuntaviivoja tulevalle 5-vuotiskaudelle. 
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Säätiön johtosäännön mukaisesti hallitus mm: 

1. Johtaa, ohjaa ja valvoo säätiön toimintaa.  

2. Päättää säätiön strategiasta ja pitkän aikavälin kehittämishankkeista. 

3. Hyväksyy säätiön keskeiset toimintaperiaatteet ja ɝ suunnitelmat. 

4. Päättää vakituisen henkilökunnan määrästä. 

5. Vastaa säätiön varainhoidosta ja sijoitustoiminnasta. 

6. Vastaa säätiön kirjanpidon ja tilintarkastuksen järjestämisestä. 

7. Hyväksyy palveluiden ja tuotteiden hinnoitteluperiaatteet. 

8. Hyväksyy säätiön mahdolliset avustus- tai lahjoituskohteet. 

Hallituksen puheenjohtaja toimii toiminnanjohtajan esimiehenä. Säätiössä toimiessaan 

hallituksen jäsen toimii säätiön edun mukaisesti. 

Hallitusten päätösten toimeenpanosta vastaa toiminnanjohtaja Jenni Liikkanen. Toimin-

nanjohtajan tehtävistä säädetään johtosäännössä seuraavaa: 

Toiminnanjohtaja mm: 

1. Järjestää ja organisoi säätiön toiminnan ja johtaa toimintaa hallituksen linjausten mukaisesti. 

2. Toimii hallituksen esittelijänä ja sihteerinä ja vastaa hallituksen päätösten valmistelusta ja täy-

täntöönpanosta. 

3. Vastaa varainhankinnan ja sidosryhmäyhteistyön järjestämisestä. 

4. Vastaa säätiön henkilöstöasioista ja toimii työnantajan edustajana näissä asioissa. 

5. Ottaa ja erottaa määräaikaisen henkilöstön. 

6. Päättää enintään 15000 euron hankinnoista. 

7. Päättää irtaimen omaisuuden myynnistä ja poistamisesta. 

8. Päättää tuotteiden ja palveluiden hinnat hallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti. 

9. Toimii säätiön tiedottajana. 

Vuonna 2016 säätiön johtoryhmään kuuluivat toiminnanjohtajan lisäksi nuorisotyönjohtaja 

Pasi Hedman (opintovapaa 3/16ɞts. päättyi 12/16), kehittämispäällikkö Kirsi Sali, asiakas-

palvelupäällikkö Paula Rämä, tiedotus- ja asiakaspalveluvastaava Hanne Vainikka (ts. päät-

tyi syyskuussa), sekä syksyllä johtoryhmään liittynyt sosiaalisen vahvistamisen koordinaat-

tori Outi Rasimus ja marraskuussa uutena keittiöpäällikkönä aloittanut Mari-Anna Hälikkä.  
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Henkilöstö 
 

uorisokeskus Anjalan henkilöstö koostuu eri alojen ammattilaisista. Jokaiselle on 

pyritty löytämään oma tehtävänsä osana yhteisen tavoitteen toteutumista, oma 

paikkansa kokonaisuudessa. Henkilöstön luomassa organisaatiokulttuurissa onkin 

selvästi avoin ilmapiiri, yhteinen vastuu tavoitteista ja innovatiivisuus uuden kehittämiseen 

tahtotilana.  

ɣMe tehdään työtä hyvän asian puolesta.ɣ  

 Tunnusluvut 

 

Nuorisokeskus Anjala työllisti vuonna 2016 17,8 henkilötyövuoden verran.  

Henkilöstöstä vakituisia oli 17 kpl, joista 3 henkilöä oli osan vuodesta vanhempain- ja opinto-

vapailla. Lisäksi kaksi henkilöä oli  vuorotteluvapaalla osan vuodesta. Määräaikaisia työsuh-

teita oli 16 henkilöllä. Määräaikaisista työsuhteista osa oli sijaisuuksia, ja osa toiminnan se-

sonkiluonteisuudesta johtuvia määräaikaisia työsuhteita. Vuoden 2016 aikana oli työkokei-

lussa 3 henkilöä sekä 4 henkilöä kuntouttavassa työtoiminnassa. 

Henkilöstön sukupuolijakauma on hyvin naisvoittoinen, vuoden aikana keskuksessa työsken-

teli  4 miestä, joista vakituisia kaksi ja yksi oppisopimuskoulutettava. 

Vuoden aikana oli 15 harjoittelijaa. Oppilaitoksittain harjoittelijoiden jakauma 2016: 

Kouvolan seudun ammattiopisto:  

Á Aikuisopisto: käsi- ja taideteollisuusalan perustutkinto, 2 opiskelijaa 

Á luonto- ja ympäristöalan perustutkinto, 3 opiskelijaa 

Á lähihoitaja 3 opiskelijaa 

Á hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto 

Kouvolan aikuiskoulutuskeskus: 

Á koulunkäynnin aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjauksen ammattitutkinto 

Etelä-Kymenlaakson Ammattiopisto: 

Á matkailun perustutkinto 

Hyria: 

Á erä- ja luonto-oppaan perustutkinto 

N 
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Mikkelin ammattikorkeakoulu 

Á  yhteisöpedagogi, 2 opiskelijaa 

Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu 

Á sosionomi (AMK) 

 

Henkilöstön kehittäminen ja työhyvinvointi 

Nuorisokeskus Anjalassa henkilöstöä kannustetaan kouluttautumaan ja kehittämään omaa 

työtään ja osaamistaan. Vuoden aikana useat keskuksen työntekijät ovat osallistuneet erilai-

siin ammatillisiin koulutuksiin ja kaksi henkilöä suoritti tutkintoon johtavaa oppisopimuskou-

lutusta. Henkilöstölle tarjottiin aktiivisesti mahdollisuuksia osallistua myös erilaisiin koulu-

tuksiin ja seminaareihin. Messukäyntejä ja vierailuja muihin Nuorisokeskuksiin tehtiin myös 

vuoden aikana useita. 
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Vuonna 2016 toteutimme kampanjan ɣtutustutaan toistemme työhönɣ. Jokainen kiersi tutus-

tumassa toisen työhön; keittiöön, ohjaukseen ja toimistoon sekä kiinteistöhoitajan työhön. tä-

män tavoitteena oli tutustua nuorisokeskustoimintaan oman osaamisalan ulkopuolella, työka-

vereihin ja näiden työn sisältöön paremmin. Lisäksi konkreettista hyötyä tuli myös siitä, että 

kynnys auttaa toista madaltui entisestään, kun esim. ohjaajat tutustuivat keittiön rutiineihin 

ja uskalsivat tarvittaessa hypätä kiireavuksi tiskaamaan.  

Kesällä toteutettiin työhyvinvointikysely. Kyselyyn vastasi 15 henkilöä. Kysely toteutettiin ni-

mettömänä Webropol-kyselynä. Yleisesti työhön, työn arvostukseen ja työtehtäviin oltiin tyy-

tyväisiä. Jonkun verran vastauksissa näkyi työn ajoittainen kuormittavuus (sesonkiluonteisuus) 

ja toivetta siitä, että yhteistyö eri työryhmien välillä paranisi. 

Sisäistä henkilöstön kehittämistä toteutetaan yhteisillä suunnittelupäivillä. Ohjaajien syksyn 

suunnittelupäivät järjestettiin Vierumäen urheiluopistolla. Suunnittelupäivä pidetään lisäksi 

aina ennen ja jälkeen sesongin. Yhteistä suunnittelua ja kehittämistä toteutettiin erityisesti 

leirikoulusesonkien ulkopuolisina aikoina, jolloin kehitettiin uusia menetelmiä ja ohjelmia 

sekä päivitettiin ohjelmien ohjaajan ohjeita.  

Koko henkilöstölle pidettiin yksilökehityskeskustelut vuoden aikana, sekä ryhmäkehityskes-

kusteluja.  

Anjalassa panostetaan työhyvinvointiin järjestämällä viikoittain työpaikkaliikuntaa. Työnteki-

jöillä on mahdollisuus myös käyttää tunti työaikaa viikoittain kuntosalilla tai uimiseen. 

Keväällä järjestettiin työhyvinvointipäivä Voikoskella WHD Gårdissa. Keittiöhenkilökunta ryh-

mäytyi kesälomien jälkeen ohjaajien suunnittelemalla tyhy-ohjelmalla Nuorisokeskuksen 

omia ohjelmia hyödyntäen.  

Marraskuussa järjestettiin henkilökunnan ja Ankkapurhan kulttuurisäätiön hallituksen yhtei-

nen vuosijuhla. 

Joulukuussa virkistyimme yhteisesti vaihtamalla rooleja. Ohjaajat ja toimistoväki valmistivat 

ruokaa kodalla koko henkilöstölle ja keittiö-, siivous- ja kiinteistönhoitoporukka suunnitteli-

vat leikkimielistä ohjelmaa.  
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Yhteiset pelisäännöt  

ɝ polku toimivaan työyhteisöön 

 

 

 

V Olemme selvillä perustehtävästämme ja siitä, miksi organisaatio on olemassa sekä omasta 

osuudestamme sen toiminnassa. 

 

V Pidämme huolta omasta ja työyhteisön hyvinvoinnista ja motivoitumisesta. Kohtelemme toi-

siamme kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Ylläpidämme avointa ja kannustavaa ilmapiiriä. 

 

V Jaamme ajatuksemme ja ideamme rohkeasti oikealla foorumilla, oikeassa paikassa. Sitou-

dumme yhteisiin päätöksiin silloinkin kun olemme itse eri mieltä. 

 

V Tunnistamme ja tunnustamme keskeneräisyytemme ja uskallamme kysyä ollessamme epä-

varmoja. Oivallamme mahdollisuuden oppia ja kasvaa. 

 

V Näemme erilaisuuden voimavarana ja kohtaamme jokaisen yksilönä.  

 

V Annamme ja vastaanotamme palautetta rakentavasti. Työskentelemme toinen toistamme 

auttaen ja tukien. 

 

V Sitoudumme noudattamaan yhdessä luotuja pelisääntöjä ja toimintatapoja arvojamme 

unohtamatta.  
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Tärkein asia työhyvinvoinnin kehittämisessä on hyvän ja turvallisen ilmapiirin ylläpitäminen.  

Työterveyspalveluissa yhteistyökumppanina vuonna 2016 oli Kouvolan työterveys ry. Lisäksi 

säätiö tarjoaa kaikille vähintään 1 vuoden mittaisessa työsuhteessa oleville työntekijöilleen 

sairauskuluvakuutuksen, joka kattaa kaikki erikoislääkäritutkimukset ja erikoislääkärin mää-

räämät hoito- ja tutkimustoimenpiteet. 

 

Turvallisuus 

 

Nuorisokeskus Anjalassa kiinnitetään jatkuvaa huomiota sekä asiakkaiden että henkilökunnan 

turvallisuuteen ja pyritään ennakoimaan ja minimoimaan mahdolliset riskit.  

Vuonna 2016 tietoon tulleita tapaturmia sattui yhteensä 18. Näistä tapaturmista yksi kaatu-

minen aiheutti murtuman, muut olivat lähinnä venähdyksiä ja mustelmia. Ohjelmissa anne-

taan selkeä ohjeistus, jonka tarkoituksena on ehkäistä tapaturmia. Keskuksen henkilökunta 

tekee vuosittain riskikartoituksen toimintaympäristössä, jotta mahdolliset vaaran paikat voi-

daan ennakoida ja korjata.   
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Syrjimättömyyden periaatteeseen sitoutuneena nuorisokeskuksen rooli on jatkaa työtä kai-

kenlaisen syrjinnän, kiusaamisen ja häirinnän vastaisena organisaationa. Tavoitteena on pois-

taa lasten keskinäisistä konflikteista aiheutuvat tapaturmat muun muassa varaamalla tar-

peeksi aikaa ohjelmissa koettujen tuntemuksien läpikäyntiin.   

Vuonna 2016 on ollut käytössä loppuvuodesta 2013 uusittu pelastussuunnitelma, joka on yh-

teinen Kouvolan seudun ammattiopiston Luonnonvaran toimipisteen kanssa. Lisäksi käytössä 

on ammattiopiston kanssa yhteinen Pro Alert -hätäilmoitusjärjestelmä. 

Henkilöstön ensiapuvalmiuksista pidetään huolta. Koko henkilöstölle järjestettiin alkuvuonna 

ensiapukoulutus, sekä turvallisuuskoulutuskertaus hätätilanteessa toimiseen. Ensiaputarvik-

keita on riittävästi saatavilla; jokaisella ohjaajalla oma ensiapulaukku mukana ja kaikissa ti-

loissa on perustarvikkeet. 

Kaikkiin ohjelmiin tehdään turvallisuusasiakirjat ja riskianalyysit sekä henkilöstölle annetaan 

kattava ohjeistus ja perehdytys. Turvallisuuskansiota myös päivitetään aktiivisesti. 

 

Ympäristöteot 

 

Nuorisokeskus Anjalassa on vuonna 2008 otettu käyttöön ympäristöohjelma, jonka käyttöä 

jatkettiin. Nuorisokeskuksen henkilökunta on sitoutunut olemassa olevaan ympäristöohjel-

maan, ympäristönäkökulma on mukana kaikessa toiminnassa. Vuoden 2016 aikana KSAO:n 

ympäristönhoidon opiskelija piti ohjaajille koulutuksen lajittelusta. Lisäksi tehtiin parannuk-

sia ympäristöasioista tiedottamiseen, kuten lajitteluohjeisiin. Ympäristöohjelman tavoitteita 

lähdettiin tarkastamaan loppuvuodesta 2016. Tarkastelun tavoitteena oli tuoda ympäristöoh-

jelmaan muita kestävän kehityksen näkökulmia ja tuoda ympäristöohjelma lähemmäksi 

muuta toimintaa.  

Sähkön kulutus laski edellisvuodesta hieman, mutta toisaalta mittaustulos ei ole vertailukel-

poinen sen takia, että toimisto muutti kesällä kaupungilta vuokrattuun tilaan, jonka sähkön-
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kulutus ei ole tiedossa. On luonnollista, että vanhan toimistorakennuksen jäädessä satunnai-

seen majoituskäyttöön, sen rakennuksen sähkönkulutus laskee. Lämmönkulutus kasvoi Nuori-

sokeskuksen tiloissa vuoden 2016 aikana 48% verraten edelliseen vuoteen. Selitystä tälle on 

vaikea keksiä muusta kuin mittaustuloksista, sillä vuonna 15 kulutus oli laskenut 37% edelli-

sestä vuodesta, vaikka talvet eivät juuri ole toisistaan poikenneet keskilämpötilan osalta. Ve-

den kulutuksen vähentämiseen panostettiin vuonna 2015, kun nuorisokeskuksen saunatiloi-

hin asennettiin vettä säästävät suihkut. Tällöin kulutus on vähentyi edellisvuoteen verrattuna 

20 %, mutta vuonna 2016 kulutus lisääntyi jälleen 22% vuoden 15 lukemasta.  

Ruokapalveluissa hyödynnämme edelleen mahdollisuuksien mukaan lähiruokaa kestävän ke-

hityksen edistämiseksi. Kesäkahvilassa myydyt tuotteet olivat kaikki alueen yrityksiltä. 

Ympäristökoulu Regina vastaa Nuorisokeskus Anjalan ympäristökasvatustehtävästä. Ympäris-

tökasvatustehtävää hoitavat kaikki nuorisokeskuksen ohjaajat kiertäen Kouvolan kouluissa 

pitäen ympäristökoulupäiviä. Kehittämispäällikkö on osallistunut Kymenlaakson ympäristö-

kasvatuksen yhteistyöryhmän toimintaan muun muassa opettajien täydennyskoulutushank-

keen ohjausryhmään kuulumalla.  

 

Alueen kehittäminen ja investoinnit 

 

Ankkapurhan kulttuurisäätiö sai Opetus- ja kulttuuriministeriöltä investointiavustu sta majoi-

tustilojen Raitala ja Haapala kosteiden tilojen remontoimiseen ja Mäntylä-nimisen majoitus-

rakennuksen kalustamiseen. 
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Anjalanlahden rannalle maisemapellon 

paikalle rakennettu Syötävä puutarha sai 

vuoden aikana lisää istutuksia. Syötä-

vään puutarhaan saatiin Pohjois-Kymen 

Kasvu ry:ltä maaseudun kehittämisra-

haston investointiavustusta 8900 euroa. 

Leirikoululaiset istuttivat kouluilleen  20 

nimikkokirsikkapuuta sekä 40 syreenin-

tainta. Kansainvälisen työleirin osallistu-

jat rakensivat köynnöskäytävän ja osal-

listuivat muutenkin rakentamiseen. Pai-

kalliset asukkaat istuttivat köynnökset 

Ankkapurha GoGo-tapahtuman yhtey-

dessä. Lisäksi puutarhatalkoissa istutet-

tiin syötävistä perennoista koostuva pe-

rennapenkki.  

  

Yhteiskuntavastuullinen tiedottaminen ja viestintä 

 

Nuorisokeskus Anjala tiedottaa 

toiminnastaan aktiivisesti sekä so-

siaalisessa mediassa, kuten In-

stagramissa ja Facebookissa. Nuo-

risokeskus Anjalalla on myös 

blogi. Myös perinteiset tiedotuska-

navat, kuten lehdistö- ja mediatie-

dotteet ovat käytössä säännölli-

sesti. 






















































