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Hyvan tekija

Me tehd&an ty6ta hyvan asian puolesta. Ty6ta, jonka vaikutus nakyy koko yhteiskunnassa
Kun paattaa ostaa meiltd palvelun, tekee arvovalinnan, sijoituksen tulevaisuuteen. Meidar
ty0 tdhtda antamaan nuorille evaat elamaan, ehean mielen ja terveen itsetunnon

Puhdas sydan

Aktiivinen hyvan tekija

Me ollaan vastuuntuntoisia ja tervehenkisia seikkailijoita. Kun ajattelee aidosti
my®onteisesti ja nayttéda sen, voi rehellisesti sanoa uskovansa kaikkeen tekemi-
seensd. Me uskotaan oikeisiin tekoihin ja tehdaan niitéa aktiivisesti. Nuorisotyd
on arvokasta, jame halutaan sailyttda se arvokkaana.

Aito Yhteispel

Pelaa joukkueenaY hteishenki on meidan toimintamme selkaranka, niin tyoteh-
tavissa kuin asiakassuhteissa. Se nakyy motivoituneena henkilokuntana ja hy-
vana tyon jalkena. Me palvellaan iloisesti, laadukaasti ja henkilokohtaisesti.

Oiva sijainti kruunaa toimivan palvelukokonaisuuden. Me huomioidaan asiak-
kaiden toiveet.

Vahva luonto

Kestavyyden kehittdjaMe suojellaan ymparistda ja varjellaan lapsenmielisyytta.
Me ajatellaan aidosti myonteisesti ja naytetaan se. Me uskotaan siihen, mitd me
tehdaéan, ja me asetetaan tytllemme tavoitteita. Me kunnioitetaan luontoa ja
kanssaihmisia, kestava kehitys ohjaa toimtatapojamme niin nuorisotytssa

kuin ymparistttietouden jakamisessa.

Oma maailma

Turvallisissa kantimissaMe tydskennelldén historiallisessa ja luonnon
l&heisessa miljoossa. Me panostetaan seikkailuun ja kehittymiseen seka uusiin
elamyksiin ja kokemuksiin. Meidan kanssa kaikki tekeminen on hauskaa. Meille
turvallisuus, luotettavuus ja laatu ovat itseisarvoja, niista on hyva nuorisotyt ja

toimivat asiakassuhteet tehty. Se on arvokas kokonaisuus mielenrauhaa ja su-
vaitsevuutta.
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Toiminnanjohtajan katsaus vuoteen 206

Vuosi 2016 jai historiaan ennatyksellisena leirikouluvuotena. 101 leirikoulua on saavutus, josta
voimme olla ylpeitd. Kymmenen vuoden aikana leirikoulujen kehitys on ollut huikeaa sekd maaralli-
sesti ettd laadullisesti. Vuonna 2006 leirikouluja Anjalassa ®132, ja viela viisi vuotta sitten 2011 niita

oli 64kpl. Huolimatta rajahdysmaisesta maarien kasvusta olemme pystyneet kehittdmaan leirikoulujen
laatua ja tavoitteellisuutta eteenpadin jatkuvasti. Siurin osa Anjalassa vierailleista opettajista vastaa
palautelomakkeessa Nuorisokeskus Anjalan tulleen valituksi leirikoulun kohteeksi, koska kollega/

huoltaja oli suositellut paikkaa, tai oma aiempi kokemus oli positiivinen.

Hyva laatu syntyy yhteisisté arvoista ja yhteisestd ymmarryksesta perustehtavaamme kohtaAnkka-
purhan kulttuurisaation ensisijaisena tarkoituksenan nuorisoty6té palveleva nuorisotoiminta. Taméa
ymmarrys kulkee koko henkildstén lapi vahvana ja joukko eri alojen ammattilaisia kayttaa osaamis-

taan taman perustehtavan toteuttamiseksi

Vuosi 2016ei ollut helppo talouden tasapainottamistoimien kurimuksessa, mutta siitd olen kovin yl-
pea etta yhteishenki tiivistyi entisestaan ruokkien ammattiylpeydella tehtavaa hyvaa tyota ja tyon
iloa. Ainutlaatuista on my6s saation hallituksen sitoutuminen toiminran arvoihin ja kehittdmiseen.

Kiitan seka hallituksen jasenia ettd henkilokuntaa aidosta yhteispelista!

Jenni Liikkanen

toiminnanjohtaja




Ankkapurhan kul tt

nkkapurhan kulttuuriséaatio aloitti toimintansa 1.1.2014. S&ation perusti Kouvolan
kaupunki Nuorisokeskus Anjalan tuotoista kertyneiden tulojen ja Nuorisokeskus An-

jalan kaytossa olleiden kiinteistdjen muodostamalla saadepaaomalla.

Ankkapurhan kulttuuriséation ensisijainen tarkoituson kehittdminen ja tukeminen valtakun-
nallisena ja kansainvalisen&a nuorisokeskustoimintana. Lisaksi s&étion tarkoituksena on vaalia

Ankkapurhan alueen kulttuuriperintoa.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio luo edellytyksia ja voi harjoittaa seuraavaa tointaa:

3 nuorisotyota palveleva nuorisokeskustoiminkairikoulutoiminta, harrastus-, virkistys- ja va-
paa-aikatoiminta, kurssien, leirien ja koulutustilaisuuksien jarjestaminen, luontokoulutoi-

minta.

3 kulttuuritoiminta; harrastus, virkistys- ja vapaaaikatoiminta, nayttelyiden, konserttien ja

tapahtumien, kurssien ja seminaarien jarjestaminen.

S&aatio voi tuottaa sellaisia matkailu ja ravitsemispalveluja, jotka liittyvat saéation tarkoituk-

sen toteuttamiseen.

Vastuullinen toimija

nkkapurhankulttuurisaétio pyrkii toimintaansa liittyvissa valinnoissayhteiskuntavas-

tuullis uuteen. Kaikissa aine, tarvike- ja palveluostoissa pyritaan suosimaan paikallisia

yrittajia ja siten lisddmaan paikkakunnan tydllisyytta ja ostovoimaaRuokapalveluissa
pyritadn suosimaan l&ahialueella tuotettuja raakaaineita. Ankkapurhan kulttuurisaatioon vas-

tuullinen toimija suhteessa yrittgjiin ja muihin palvelutuottajiin. Aikuisasiakkaat maksavasaa-




tion palveluista kilpailijaperusteisen hinnoittelun mukaisen, arvonlisdveollisen hinnan. Ank-
kapurhan kulttuurisdatio on yleishyddyllinen toimija, jonka toiminnan tulos kaytetaéan oman

toiminnan kehittamiseen.

Ymparistbvastuusta saatio huolehtii seka valinnoissaan ettéd kasvatustydssadsaatiolla on
oma ymparistdohjelma, jonka avulla pyritaan vahentamaan ymparistoélle toiminnasta aiheutu-
vaa kulutusta. Hankinnoissa huomioidaan ymparistonakoékulmat ja suositaan yrityksia, joilla on

oma ymparistéohjelma.

Taloudellinen vastuu saatiolla on tarkoitustaan toteuttavan toiminnan kannattavuuden puo-
lesta. Toiminnan tulee pyoria asiakasperusteisella rahoituksella. Asiakashintojen tulee kuiten-
kin pysya kohtuullisina, jotta palvelut ovat kasvattajien ja kouluttajien saavutettavissa. Lasten
ja nuorten palvelujen tuottamisesta aiheutuvia kuluja kompensoi Opetusja kulttuuriministe-
rion vuotuinen toiminta-avustus. Taloudellista vastuuta saatio kantaa myos sille osoitettujen

avustusten tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

Sosiaalinen vastuu nuorisokeskuksella on asiakkaidea henkisesta ja fyysisesta turvallisuu-
desta. Nuorisokeskus on turvallinen paikka sekéa ryhmille etta kaikille ryhman jasenille. Nuori-

sokeskus Anjalaon syrjinnasta vapaa alue.

Vastuuta kannamme myds lupauksesta tarjota palveluja kasvattajien ja koulutign tyon tu-
eksi. Jatkuvalla kehittamisella ja avoimella vuorovaikutuksella asiakkaiden kanssa huoleh-

dimme palvelujen ajantasaisuudesta ja tarpeemukaisuudesta.

Sosiaalinen vastuu on myds henkiloston hyvinvoinnistaAnkkapurhan kulttuurisaatio tukee
tyon ja perheen yhteensovittamista tarpeiden mukaan. Myds tyokyvyn yllapitamiseksen raa-

taloity erilaisia tydaikakaytantoja

Osoitukseksi vastuullisesta toiminnastaan saétio sai Suomalaisen Tyon liitolta Yhteiskunnalli-
nen yritys-merkin kayttéoikeuden kesakuussa 2014Suomessa on tuhansia yhteiskunnallisia
yrityksia, joiden toiminta on taloudellisesti kannattavaa, arvositoutunutt ja kestavan kehityk-

sen mukaista liiketoimintaa kattaen eri toimialoja.




Toiminnallaan yhteiskunnalliset yrityksetmm.:

3 kehittavat asiakaslahtoisia palveluja

3 uudistavat palvelurakenteita

3 tukevat paikallistaloutta ja kehittavat lahiyhteisoja

3 tuottavat hyvinvointipalveluita taloudellisesti ja inhimillisesti

kestavalla tavalla V % | -|- V S

3 kehittavat kannattavia ratkaisuja ymparistdongelmiin

Yhteiskunnallinen yritysmerkin saaneet yritykset rakentavat hyvinvointia suomalaisella

tyolla.

Hallinto

Ankkapurhankulttuurisdation perustamisesta paatti Kouvolan kaupunginvaltuusto 8.4.2013 ja

toiminnan ja henkiloston siirrosta 11.11.2013. Ankkapurhan kulttuurisaation hallitug.4.16 al-

kaen:

=A =4 =4 =4

1

S&aation hallitus kokoontuinelja kertaa vuoden 205 aikana.Hallitus piti kehittdmispaivan

17.8. Anjalassa ja laati suuntaviivoja tulevalle 5vuotiskaudelle.

VHTEIS

KUNNALLINEN

Vuolasto Johanna, puheenjohtaja, erityisasiantuntija Taiteen edistdmiskeskus

Niemi Veikkpvarapuheenjohtajakoulutus ja nuorisojohtaja Kouvolan kaupunki

Myllyntausta Hanna, Ankkapurhan teollisuusmuseosaéation hallituksen jasen

Helminen Harri, Kymenlaakson maakuntahallituksen puheenjohtaja, Kouvolan kaupunginvaltuusto
puheenjohéja

Juura Kirsi, Kymenlaakson kauppakamari

Lavonen Esko, kaupunginhallituksen edustaja, nuorisopalvelujen koordinaattori Kouvolan kaupunk
Wrede Rabbe Holger, Regisaation edustaja




Saation johtosdadnnoén mukaisesti hallitus mm:

Johtaa, ohjaa ja valvoo s&ation toimintaa.

Paattaa saation strategiasta ja pitkan aikavalin kehittamishankkeista.
Hyvéaksyy saation keskeiset toimintaperiaatteet jpuunnitelmat
Paattaa vakituisen henkilokunnan maarasta.

Vastaa saation varainhoidosta ja sijoitustoiminnasta.

Vastaa saation kirjanpidon ja tilintarkastuksen jarjestamisesta.
Hyvaksyy palveluiden ja tusiden hinnoitteluperiaatteet.

Hyvaksyy saation mahdolliset avustiai lahjoituskohteet

© N OAO®DNRE

Hallituksen puheenjohtaja toimii toiminnanjohtajan esimiehena. Saatiossa toimiessaan

hallituksen jasen toimii sdation edun mukaisesti.

Hallitusten p&atosten toimeenpanosta vastaa toiminnanjohtaja Jenni Liikkanen. Toimin-

nanjohtajan tehtavista sdadetdan johtosadnnossa seuraavaa:
Toiminnanjohtaja mm:

1. Jarjestdd ja organisoi saation toiminnan ja johtaa toimintaa hallituksen linjausten mukaisesti.
Toimii hallituksen esittdjana ja sihteerina ja vastaa hallituksen paatosten valmistelusta ja tay-
tantéonpanosta.

Vastaa varainhankinnan ja sidosryhmayhteistyon jarjestamisesta.

Vastaa saation henkildstbasioista ja toimii tydnantajan edustajana ndissa asioissa.

Ottaa ja erottaa maaaikaisen henkiloston.

Paattaé enintaan 15000 euron hankinnoista.

Paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja poistamisesta.

Paattaa tuotteiden ja palveluiden hinnat hallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti.
Toimii saation tiedottajana.

© N O

Vuonna 2016 saation johtoryhmé&an kuuluivat toiminnanjohtajan lisaksi nuorisotyénjohtaja
Pasi Hedman(opintovapaa 3/163 ts. paattyi 12/16), kehittamispaallikko Kirsi Sali, asiakas-
palvelupéallikké Paula Ramatiedotus- ja asiakaspalveluvastaava Hanne Vainikkas. paat-
tyi syyskuussa)seka syksylla johtoryhmaan liittynyt sosiaalisen vahvistamisen koordinaat-

tori Outi Rasimus ja marraskuussa uutena keittiopaallikkona aloittanut MatAnna Halikka
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Henkilosto

uorisokeskus Anjalan henkilosto koostuu eri alojen ammattilaisista. Jokaiselle on

pyritty 16ytdmaan oma tehtavansa osana yhteisen tavoitteen toteutumista, oma

paikkansa kokonaisuudessa. Henkiloston luomassa organisaatiokulttuurissa onkin
selvasti avoin ilmapiiri, yhteinen vastuu tavoitteista ja innovatiivisuus uuden kehittamiseen

tahtotilana.
yMe tehdédaéan tyota hyvan asian pu

Tunnusluvut

Nuorisokeskus Anjala tydllisti vuonna 2086 17,8 henkil6tydvuoden verran.

Henkilostosta vakituisia oli 17 kpl, joista 3 henkiléa oli osan vuodestavanhempairt ja opinto-
vapaila. Liséksikaksihenkiléa oli vuorotteluvapaalla osan vuodestaMaaraaikaisia tyosuh-
teita oli 16 henkildlla. Maaraaikaisista tydsuhteista osa oli sijaisuuksia, ja osa toiminnan se-
sonkiluonteisuudesta johtuvia maaraaikaisia tydsuhteita. Vuoden 2@laikana oli tydkokei-

lussa 3 henkiléa seka4 henkil6a kuntouttavassa tyétoiminnassa.

Henkil6ston sukupuolipkauma on hyvin naisvoitoinen, vuoden aikana keskuksessa tyosken-

teli 4 miestd, joista vakitusia kaksi ja yksi oppisopimuskoulutettava.

Vuoden aikana oli 15 harjoittelijaa Oppilaitoksittain harjoittelijoiden jakauma 2016:

Kouvolan seudun ammattiopisto:
A Aikuisopistokast ja taideteollisuusalan perustutkint@ opiskelijaa
A luonto- ja ympéristoalan perustutkint® opiskelijaa
A lahihoitaja 3opiskelijaa
A hotelli-, ravintola ja cateringalan perustutkinto
Kouvolan aikuiskoulutuskeskus:
A Kkoulunkdynnin aamuja iltapaivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinto
BEeld-Kymenlaakson Ammattiopisto
A matkailun perustutkinto
Hyria:
A er& ja luonto-oppaan perustutkinto
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Mikkelin ammattikorkeakoulu

A yhteisbpedagogi, 2 opiskelijaa
Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu

A sosionomi (AMK)

Henkiloston kehittdminen ja tyohyvinvointi

Nuorisokeskus Anjalassa henkilostb&annustetaan kouluttautumaan ja kehittamaan omaa
tyotaan ja osaamistaan. Vuoden aikana useat keskuksen tyontekijat ovat osallistuneet erilai-
siin ammatillisiin koulutuksiin ja kaksi henkil6a suoritti tutkintoon johtavaa oppisopimuskou-
lutusta. Henkildstdlle tarjottiin aktiivisesti mahdollisuuksia osallistua myos erilaisiin koulu-
tuksiin ja seminaareihin. Messukaynteja ja vierailuja muihin Nuorisokeskuksiin tehtiin myds

vuoden aikana useita.

A

B

= D .
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Vuonna 2016 toteuti mme kampanj an ngntkiersitutiss ut a
tumassa toisen tyohon; keittiodn, ohjaukseen ja toimistoon seka kiinteistbhoitajan tyohon. ta-
man tavoitteena oli tutustua nuorisokeskustoimintaan oman osaamisalan ulkopuolella, tyoka-
vereihin ja ndiden tyon sisaltoon paremmin. Lisaksi konketista hyotya tuli myos siitd, etta
kynnys auttaa toista madaltui entisestdan, kun esim. ohjaajat tutustuivat keittion rutiineihin

ja uskalsivat tarvittaessa hypatéa kiireavuksi tiskaamaan.

Kesalla toteutettiin tydhyvinvointikysely. Kyselyyn vastasi 15 henkiléa. Kysely toteutettiin ni-
mettdmana Webropotkyselyna. Yleisesti tybhon, tyon arvostukseen ja tyotehtaviin oltiin tyy-
tyvaisia. Jonkun verran vastauksissa nékyi tyon ajoittainen kuormittaus (sesonkiluonteisuus)

ja toivetta siita, etta yhteistyo eri tyéryhmien valilla paranisi.

Sisdista henkiloston kehittdmista toteutetaan yhteisilla suunnittelupaivilla. Ohjaajien syksyn
suunnittelupdaivat jarjestettiin Vierumaen urheiluopistolla Suunnittelupaiva pidetaan liséksi
aina ennen ja jalkeen sesongin. Yhteista suunnittelug kehittamista toteutettiin erityisesti
leirikoulusesonkien ulkopuolisina aikoina, plloin kehitettiin uusia menetelmia ja ohjelmia

seka paivitettiin ohjelmien ohjaajan ohjeita.

Koko henkilostolle pidettiin yksilokehityskeskustelut vuoden aikana, seka ryhmékehityskes-

kusteluja.

Anjalassa panostetaan tyohyvinvointiin jarjestamalla viikoittain tyopaikkaliikuntaa. Tyonteki-

joilla on mahdollisuus myds kayttaa tunti tydaikaa viikoittain kuntosalilla tai uimiseen.

Kevaallajarjestettiin tyohyvinvointipaiva Voikoskella WHD Gardiss&eittiohenkilokunta ryh-
maytyi kesélomien jalkeen ohjaajien suunnittelemalla tyhyohjelmalla Nuorisokeskuksen

omia ohjelmia hy6édyntéen.

Marraskuussa jarjesttiin henkilokunnan ja Ankkapurhan kulttuurisdétion hallituksen yhtei-

nen vuosijuhla.

Joulukuussa virkistyimme yhteisesti vaihtamalla rooleja. Ohjaajat ja toimistovéki valmistivat
ruokaa kodalla koko henkildstoélle ja keitti-, siivous ja Kiinteistonhoitop orukka suunnitteli-

vat leikkimielista ohjelmaa.

an
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Yhteiset pelisdannot
3 polku toimivaan tydyhteis6on

Olemme selvilla perustehtavastamme ja siitéa, miksi organisaatio on olemassa seka omasts
osuudestamme sen toiminnassa.

Pidamme huolta omasta jgdyhteison hyvinvoinnista ja motivoitumisesta. Kohtelemme toi-
siamme kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Yllapidamme avointa ja kannustavaa ilmapiiria.

Jaamme ajatuksemme ja ideamme rohkeasti oikealla foorumilla, oikeassa paikassa. Sitou-
dumme yhteisiin patoksiin silloinkin kun olemme itse eri mielta.

Tunnistamme ja tunnustamme keskeneraisyytemme ja uskallamme kysya ollessamme epé
varmoja. Oivallamme mahdollisuuden oppia ja kasvaa.

Naemme erilaisuuden voimavarana ja kohtaamme jokaisen yksilona.

Annammga vastaanotamme palautetta rakentavasti. Tydskentelemme toinen toistamme
auttaen ja tukien.

Sitoudumme noudattamaan yhdessa luotuja pelisdantéja ja toimintatapoja arvojamme
unohtamatta.
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Tarkein asia tyohyvinvoinnin kehittdmisesséa on hyvan ja turvallien ilmapiirin yllapitaminen.

Tyo6terveyspalveluissayhteistybkumppanina vuonna 2056 oli Kouvolan tyoterveys ry. Lisaksi
saatio tarjoaa kaikille vahintdan 1 vuoden mittaisessa tydsuhteessa oleville tyontekijoilleen
sairauskuluvakuutuksen, joka kattaa kaiklerikoisla&karitutkimukset ja erikoislaakéarin maa-

raamat hoito- ja tutkimustoimenpiteet.

Turvallisuus

Nuorisokeskus Anjalassa kiinnitetdan jatkuvaa huomiota seka asiakkaiden etta henkilékunnan

turvallisuuteen ja pyritdan ennakoimaan ja minimoimaan mahdolliset riskit.

Vuonna 203 tietoon tulleita tapaturmia sattui yhteensa 18. Naista tapaturmista yksi kaat-
minen aiheutti murtuman, muut olivat lahinna venahdyksia ja mustelmiaOhjelmissaanne-
taan selkedohjeistus, jonka tarkoituksena on ehkaista tapaturmiakeskuksen henkilékunta
tekee vuosittain riskikartoituksen toimintaymparistdssa, jotta mahdolliset vaaan paikat voi-

daan ennakoida ja korjata.
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Syrjimattémyyden periaatteeseen sitoutuneena nuorisokeskuksen rooli on jatkaa tyota kai-
kenlaisen syrjinnéan, kiusaamisen ja hairinnan vastaisena organisaationa. Tavoitteena on pois-
taa lasten keskinaisista konfliktesta aiheutuvat tapaturmat muun muassa varaamalla tar-

peeksi aikaa ohjelmissa koettujen tuntemuksien lapikayntiin.

Vuonna2016 on ollut kaytdssa loppuvuodesta 2013 uusittu pelastussuunnitelma, joka on yh-
teinen Kouvolan seudun ammattiopiston Luonnonvaran timipisteen kanssa. Lisaksi kaytdssa

on ammattiopiston kanssa yhteinen Pro Alerthatailmoitusjarjestelma.

Henkildston ensiapuvalmiuksista pidetaan huoltaKoko henkilostolle jarjestettiin alkuvuonna
ensiapukoulutus, seka turvallisuuskoulutuskertaus hatatinteessa toimiseen Ensiaputarvik-
keita on riittavasti saatavilla; jokaisella ohjaajalla oma ensiapulaukku mukana ja kaikissa ti-

loissa on perustarvikkeet.

Kaikkiin ohjelmiin tehdaan turvallisuusasiakirjat ja riskianalyysit seka henkilostolle annetaan

kattava ohjeistus ja perehdytys. Turvallisuuskansiota myds paivitetdan aktiivisesti.

Ymparisttteot

Nuorisokeskus Anjalassa on vuonna 2008 otettu kayttdon ymparistéohjelma, jonka kayttoa
jatkettiin. Nuorisokeskuksen henkilokunta on sitoutunut olemassa olevaapmparistéohjel-
maan, ymparistonakokulma on mukana kaikessa toiminnass®uoden 2016 aikana KSAO:n
ymparistonhoidon opiskelija piti ohjaajille koulutuksen lajittelusta. Liséksi tehtiin parannuk-
sia ymparistbasioista tiedottamiseen, kuten lajitteluohjeisiin.Ympéaristbohjelman tavoitteita
l&ahdettiin tarkastamaan loppuvuodesta 2016. Tarkastelun tavoitteena oli tuoda ymparistéoh-
jelmaan muita kestavan kehityksen nadkdkulmia ja tuoda ymparistdohjelma lahemmaéksi

muuta toimintaa.

Sahkon kulutuslaski edellisvuodestahieman, mutta toisaalta mittaustulos ei ole vertailukel-

poinen sen takia, etta toimisto muutti kesalla kaupungilta vuokrattuun tilaan, jonka s&hkon-
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kulutus ei ole tiedossa.On luonnollista, ettd vanhan toimistorakennuksen jaadessa satunnai-
seen majoituskayttin, sen rakennuksen séhkoénkulutus laskeeammaonkulutus kasvoi Nuori-
sokeskuksen tiloissa vuoden 208 aikana48% verraten edelliseen vuoteen . Selitystéa télle on
vaikea keksia muusta kuin mittaustuloksista, silla vuonna 15 kulutus oli laskenut 37% edelli-
sest vuodesta, vaikka talvet eivat juuri ole toisistaan poikenneet keskilampotilan osalta/e-
den kulutuksen vahentamiseerpanostettiin vuonna 2015, kunnuorisokeskuksensaundiloi-
hin asennettiin vetta sdastavat suihkutTalldin kulutus on vahenty edellisvuoteen verrattuna

20 %, mutta vuonna 2016 kulutus lisaantyi jalleen 22% vuoden 15 lukemasta.

Ruokapalveluissa hyddynnamme edelleen mahdollisuuksien mukaan lahiruokaa kestavan ke-

hityksen edistamiseksi. Kesdkahvilassa myydyt tuotteet olivat kaikki alueeyrityksilta.

Ymparistokoulu Regina vastaa Nuorisokeskus Anjalan ymparistbkasvatustehtavasta. Ymparis-
tokasvatustehtavaa hoitavat kaikki nuorisokeskuksen ohjaajat kiertden Kouvolan kouluissa
pitden ymparistokoulupaivia.Kehittamispaallikkd on osallistunut Kymenlaakson ymparisto-
kasvatuksen yhteistyéryhman toimintaan muun muassa opettajien tdydennyskoulutushank-

keen ohjausryhmaan kuulumalla.

Alueen kehittdminen ja investoinnit

Ankkapurhan kulttuuriséatio sai Opetusja kulttuuriministeriélta investointiavustu sta majoi-
tustilojen Raitala ja Haapala kosteiden tilojen remontoimiseen ja Mantylénimisen majoitus-

rakennuksen kalustamiseen.
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Anjalanlahden rannalle maisemapelbn
paikalle rakennettu Syotava piutarha sai
vuoden aikana lisaa istutuksia. Syota-
vaan puutarhaan saatiin PohjoisKymen
Kasvu ry:ltamaaseudun kehittamisra-
haston investointiavustusta 8900 euroa
Leirikoululaiset istuttivat kouluilleen 20
nimikkokirsikkapuuta seka 40 syreenin-
tainta. Kansainvalisen tydleirin osallistu-
jat rakensivat kdynnoskaytavan ja sal-
listuivat muutenkin rakentamiseen.Pai-
kalliset asukkaat istuttivat kdynnokset
Ankkapurha GoGdapahtuman yhtey-

dessa. Lisdksi puutarhatalkoissa istutet-

tiin syotavista perennoista koostuva pe-

rennapenkki.

Yhteiskuntavastuullinen tiedottaminen javiestinta

Nuorisokeskus Anjala tiedottaa
toiminnastaan aktiivisesti sekéd so-
siaalisessa mediassa, kuten In-
stagramissa ja Facebookissa. Nuo-
risokeskus Anjalalla on myos

blogi. My6s perinteiset tiedotuska-
navat, kuten lehdisté- ja mediatie-

dotteet ovat kaytossasaannolli-

sesti.


















































































